EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE Y COMUNICACION SOCIAL "COCA™ EP

TRABAJO)

r r\ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
RONOGRA! RESUP! ¥
movmn;;oyor OBJETVOS ACTIVIDAD = M PARTIDA PRESUPUESTARIA " e 54 BENEFICIARIOS
20 c1]cz[c3 5 INTERNA
<
g DE“D%‘;'FC';:‘”ER'A‘-ES Compra de materiales de oficina para ser utilizados en la EP X 53.08.04 2.500.00 X FUNGIONARIOS ¥ CIUDADANIA QUE UTILIZAN LAS
- INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA
- ADQUIRIR TONNERS TERMINAL TERRESTRE ¥ COMUNICACION SOCIAL
3 FPARA LA IMPRESORA DE |Compra de tohners para las impresoras de la TTCEP X 53.08.07 3.50¢ 00 X COCA EP
« LA TTCEP
Servicio de transporte institucional para funcionarios ,
dignatarios, trabajadrores y mzteriales de la Empresa
Publica Termihal Temrestre y Comunicacion Social “Coca” i i o v o
EP.
Adquisicion de materizles de aseo. X| X 53.08.05 3.70C.00 X
Materiales de construccién (para realizar mantenimientos
menores) X | X 53.08.11 4.00G.00 X
Servicio de teléfono e internet X| X| X 53.01.05 3.20€.00 X
Servicio de energia eléctrica. X| X]| X 53.01.04 20.00C,00 X
ealizar el procaso pare la obtencion de! permisa de
funcicnamiento por parte del Cuerpo de Bomberos a la
Empresa Pubfica Terminal Terrestre y Comuncacion Sccial g L3 Srotaz e X
Coca EP.
@ Realizar la adquisicion de materiales electricos para el
g mantenimienta de la TTCEP x S0 Al o
« Realizar la adquisicion y mantanimiento de los equipos de
w . . Y o o x| X 84.01.04 4.000,00 X
E MEJORAR Y REALIZAR |audio y video para el Auditorio de la TTCEP
g REPARACIONES DE LA |peajizar la adquisicion del servicio de manteniriento de
<] :'NFRAESTRUCTURA' « [computadoras, impresoras y scaner da las diferentes dreas | x X 53.04.04 1.500,00 X
4] EQUIPO Y MOBILIARIOS de la TTCEP e instalacion de programas actualizados
E DEL TTCEP ACORDE A CIUDADANOS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES
w LAS NECESIDADES Realizar la adquisicior del servicio de mantenirhiento DE LA EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE
< OPERATIVAS DELA  |preventivo y corrective de 30 detectores de humo, 5 - 53.04.0¢ o X ¥ COMUNICACION SOCIAL COCA EP
o INSTITUCION, deteclores de lemperatura, sefialeticas varias, 12 luces Ses S
s MEJORAMIENTO Y  |estroboscépicas, § esfaciones manualés,
; READECUACIONO?;EL * " : :
2 SISTEMA TECNOLOGICO. |Mantenimiento preventivo y comectivo de los aires
£ acondicionados de la TTCEP % i A% R
-
z
< Mantenimiento de cubierta central, cambio de policarbonatos
= de loe pasillos centrales y cambio de canalones. % 8304100 wem ®
Realizar el servicio de mantenimiento preventivo y cormreclivo
de la estructura metalica del cerramiento, portones y base de| X | X 53.04.02 6.000,00 X
los aires acondicionados de la TTCEP
Adquisicion de plantas omamentales (incluido maceteros)
para mejorar el omato de la TICEP x 53.15.18 1.000.00 X
Realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de la taja de banco de condenisadores en el Génerador X 53.04.04 6.000,00 X
IElectrioo de la TTCEP :
Realizar la adjuisicion e instalacion y mantenimiento de e
contattores del tablero de transferencia del generador X 84.01.11 4.000,00 X
electrico de la TTCEP. : 5 :
Realizar el mantenimiento preventivo y corectivo del
enerador elcirico de Ia TTCEP X 53.04.04 800,00 X
Adquisicion de una bomba de agua y mantenimiento del
sislema de bombeo de agua de la TTICEP X 84.01.04 2000.00 X
Pagar a tiempo los sueldos del personal(LOEP) x| x| x 51.01.05 127.928,00 X
Pagar a tiempo le sueldo del sarvidor(LIBRE e
NOMBRAMIENTO) x| x| x 51,01.05 28.416,00 X
Pagar a tiempo los salarios del personal(CODIGO DE x| x| x 51.01.08 114.000.00 X




Aportar puntualmente &l IESS los rubros requericos para el
seguro del personal - §1.06.01 32.846,73 X
s L
Contar con recursos suficientes para el pago fonuus de 5106.02 24‘7&;[ X
reserva
o Cancelar de manera puntual Decimo Cuarto 51.02.04 17.575,00 X
E CUMPLIR CON LA
s NORMATIVA VIGENTE Cancelar de manera oportuna el Decimo Tercer 51.02.03 24.055,00 X
2 CON RESPECTO DEL CIUDADANOS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES
o PAGO DE SUELDOS Y Cancelar de manera oportuna las horas Extras y Noctumas 51.05.09 5.000,00 X DE LA EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE
; SALARIOS DEL Y COMUNICACION SOCIAL COCA EP
1 PERSONAL QUE LABORA |Contar con recursos stficientes para el pago de viaticos y 53.03.03 X
g EN LA EMPRESA PUBLICA |susistencias ol 1.000,00
- - A
Contar con recursos suficientes para el pago de vacaciones 51.07.07 X
no gozadas ex servidores(liquidaciones) Gk 8.000,00|
Contar con recursos suficientes para el pago del servicio de
seguridad privada 53.02.06 £4.000.00 "
Contar con recursos suficientes para la compra de uniformes
del personal 52.06.02 . 7.335,00 X
Pagar los recursos para guarderias de los hijos menores de
edad a0 4.500,00 A
Contar con recursos suficientes para el pago de
capacitaciones 5;'06'1 2 . 3.000,00 X
z
3 CIUDADANOS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES
o REPONER CAJA CHICA Pago por reposicion de caja chica institucional 53.16.01 150,00 X DE LA EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE
g Y COMUNICACION SOCIAL COCA EP
(%]
PAGAR COMISIONES POR £ :
DEPOSITOS REALIZADOS Pago de comisiones bencarias 57.02.03 1000100 X
PAGAR LAS TASAS E
o IMPUESTOS GENERADOS .
g POR LA ACTIVIDAD Pago de tasas e impuestos 57.01.02 X .
3 COMERCIAL 2.000,00 CIUDADANOS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES
2 ADQUIRIR DE DE LA EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE
rz- COMPUTADORA PARA EL Adguisicion un equipo de computacion para resguardar la 84.01.07 X Y COMUNICACION SOCIAL COCA EP
informacion del SIGAME e
2 CATA CENTER ! 1.500,00
CUMPLIR CON LA
DISPOSICION DE LA =
CONTRALORIA GENERAL Pago del 5% a Contraloria General 58.01.01 X
DEL ESTADO .3.000,00
REALIZAR EL REGISTRO
o DE LAS UNIDADES DE
w RANS!
g EON [APSO gsmpgggngm CIUDADANOS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES
= EMITIDAS EN LA Adquirir libretines de registro de unidades 53.08.07 X DE LA EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE
g QUE Y COMUNICACION SOCIAL COCA EP
= REGULA LA EMPRESA
PUBLICA
3.000,00
4
< REALIZAR EL REGISTRO
3 DE LAS UNIDADES DE
z e CIUDADANOS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES
g EMITIDAS EN LA (Adquirir libretines de registro para revisién vehiciilar 53.08.07 4.000,00 X DE LA EMPRESA PUBLICA TERMINAL TERRESTRE
= Y COMUNICACION SOCIAL COCA EP
o CRDENANZA QUE
2 REGULA LA EMPRESA
o PUBLICA
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